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C O N T E N T S

お問い合わせの内容別に担当部署への直通電話番号を設定していますのでご利用ください。

●当協会への電話でのお問い合わせについて

　当協会では、客員研究員制度により勤労者福祉に関わる研究を行う若手研究者への研究機会の提供と育成に
取り組んでいます。このたび、2022年9月任用の新たな客員研究員を募集することとなりましたのでご案内いた
します。

2022年9月任用　客員研究員を募集しています

担当部署 お問い合わせの内容 直通電話番号

共済保険部
■ 法人火災共済保険
■ 法人自動車共済保険　　　  の加入手続き、ご請求等について
■ 自治体提携慶弔共済保険

TEL.03-5333-5128

調査研究部
■ シンポジウム・講演会、大学寄附講座、退職準備教育研修会について
■ テキスト「実りあるセカンドライフをめざして」、研究報告誌について
■ 研究会等の調査研究活動について

TEL.03-5333-5127
経営管理部 ■ そ　の　他 TEL.03-5333-5126（代表）

■ 募集対象とする研究テーマ
① 共済・保険に関する研究テーマ
② 協同組合に関する研究テーマ
③ 勤労者福祉の向上に関する研究テーマ

■ 募集期間：2022 年 7 月 31 日（日）まで
■ 応募資格： 主たる研究拠点が日本国内にあり、下記のいずれにも該当し、日本語での研究論文の作成と報告が可

能な方。
① 国内の大学院博士課程在籍者もしくは、国内の研究機関等において研究活動に従事する者
② 「共済・保険」、「協同組合」、「勤労者福祉の向上」に関する調査研究の実績を有する者
③ 委嘱時（2022 年 9 月 1 日）現在、原則 40 歳以下の者

☆詳しくは当協会ホームページをご覧ください。
https://www.zenrosaikyokai.or.jp/thinktank/research/assistance/#kyakuin_bosyu

【営業時間：土・日、祝日を除く月～金曜日　9：00 ～ 17：15】



全労済協会　公募委託調査研究 検索
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2022年度公募委託調査研究を募集しています

募集テーマ「ともに助けあい、支えあう社会をめざして」

《募集する研究の具体例》
（1） 自然災害等へ備える（防災・減災を含む）ための「共済・保険」に関する研究
（2） 社会的な孤立、困窮等の課題解消に向けた「協同組合・相互扶助組織」の役割等

に関する研究
（3） 不安定雇用、所得格差の拡大等を解消するための「社会保障・社会政策」に関す

る研究
（4）その他、上記の募集テーマに合致する社会科学的な研究

■ 募　集　期　間：2022 年 8 月 31 日（水）17 時まで　※当協会必着
■ 委託調査研究費：1件あたり 100 万円を上限（採用件数：3件以内）
☆詳しくは当協会ホームページをご覧ください

https://www.zenrosaikyokai.or.jp/thinktank/research/assistance/

　当協会では、2022年度の公募委託調査研究を募集しています。研究者の皆さまのご応募をお待ちしております。

全労済協会　慶弔 検索https://www.zenrosaikyokai.or.jp/mutual/yasuragi/

　自治体提携慶弔共済保険の請求手続きにおいて、よくあるご質問を紹介します。請求手続きの際の参考としてご活用く
ださい。

A
「自治体提携慶弔共済保険」
　　　　　　    保険金請求手続きについての
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【現】 【新】

	退会(死亡退会は対象外）

年

	430	成人祝金

	431	還暦(満60歳）

	432	古希(満69歳）

441 磁器婚（20周年）

443 真珠婚（30周年）

445 ﾙﾋﾞｰ婚（40周年）

447 金婚（50周年）

	定年退会

	450	5年 451	10年

	452	15年 453	20年

	460	5～9年　461	10年以上月

	480	10年 481	15年 482	20年 483	25年

	484	30年 485	35年 486	40年

日生

	成人・長寿 	在会(事由確定は応当日前日）	結婚記念

勤続(事由確定は応当日前日）例:2012年4月1日就職→2022年3月31日

 440 水晶婚（15周年)

 442 銀婚（25周年）

 444 珊瑚婚（35周年）

 446 ｻﾌｧｲｱ婚（45周年）

	退会(死亡退会は対象外）

年

	430	二十歳の祝金

	431	還暦(満60歳）

	432	古希(満69歳）

441 磁器婚（20周年）

443 真珠婚（30周年）

445 ﾙﾋﾞｰ婚（40周年）

447 金婚（50周年）

	定年退会

	450	5年 451	10年

	452	15年 453	20年

	460	5～9年　461	10年以上月

	480	10年 481	15年 482	20年 483	25年

	484	30年 485	35年 486	40年

日生

	二十歳の祝金・長寿 	在会(事由確定は応当日前日）	結婚記念

勤続(事由確定は応当日前日）例:2012年4月1日就職→2022年3月31日

 440 水晶婚（15周年)

 442 銀婚（25周年）

 444 珊瑚婚（35周年）

 446 ｻﾌｧｲｱ婚（45周年）

 ※エクセル版CH02より抜粋


